CAMPUS

INSTITUTO FEDERAL

Fluminense

DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

PLANO DE AGCAO ANUAL - 2020

SANTO ANTONIO DE PADUA

OBJETIVO ESPECIFICO Elaborar diretrizes para o estudo da expansao fisica e da oferta de cursos
DESCRIGAO DO OBJETIVO ESPECIFICO Atender a demanda de crescimento do campus com a criagao de novos cursos, aberturas de novas vagas e garantir a estruturagao de laboratérios para aulas praticas.
PERSPECTIVA (PDI) RESULTADOS_ALUNOS_E_SOCIEDADE
1. Proporcionar formacédo ampla e qualificada
OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI) 6. Ampliar a abrangéncia de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional
8. Promover o reconhecimento de saberes, certificacdo e qualificacdo profissional
TEMPO PARA REALIZACAO |Demanda de Capacitagao para atender a
AGAO (Principal e DA AcAO agéo DIATENNEE Gl ORGANENTO NECESSIDADE DE TIC
o . . ~
N Desdobramentos) RESULTADO ESPERADO RESPONSAVEL ’ . Descricdo da Cotntrgtag‘ao para CONSTANTE NO PDTIC SITUACAO
INiclO FIM Capacitagao? s atender a acao CUSTEIO INVESTIMENTO
Capacitacao
Apoiar educacao de nivel superior no |Auxiliar no processo de democratizagdao do| Direg¢do de Ensino e . ~ ) ~ i i .y .
1 campus. ensino superior publico e gratuito na regiao Politicas Estudantis Janeiro Dezembro _Nao N&o N&o ha Previsto
Apoiar a implantacdo do Bacharelado | Bacharelado implantado de acordo com o Direcao de Ensino e . ~ ) ~ i i .y .
1.1 em Administracdo cronograma proposto Politicas Estudantis Janeiro Dezembro _Nao Néo Néo ha Previsto
1.2 Criar GTs capaz de elaborar a Atender ao principio da indissociabilidade Direcéo de Pesquisa, Janeiro Dezembro NZo ) N0 ) ) NZo ha Previsto
) Curricularizacao da Extensao entre ensino, pesquisa e extensao Extensdo e Cultura —
Criar GTs para analisar os dados da Relatério abrangente que visa auxiliar em Direcéo de Ensino e
1.3 | Plataforma Nilo Peganha - PNP sobre . 9 que S . Janeiro Dezembro _Nao - Nao - - Nao ha Previsto
i conjunto com as pesquisas do campus Politicas Estudantis
o perfil geral de estudantes.
Realizar estudo de viabilidade com a Entender a demanda existente no que | Direcao de Planejamento
1.4 comunidade externa e interna sobre . . 9 ¢ > rlane] Outubro Dezembro _Néo - N&o - - Nao ha Previsto
. ; tange as licenciaturas Institucional
demanda por cursos de Licenciatura.
Acoes efetivas de comunicagao na
Organizar um férum entre as interagdo pesquisa e extensao, com Direcéo de Pesquisa, = ) . ) ) 1. .
1.5 instituicbes de ensino de Padua. identificacdo de demandas apresentadas Extensao e Cultura Margo Dezembro _Nao N&o Néo ha Previsto
pelas empresas da regido
2 Amplla(;.ao qa_ oferta de cursos FIC Ampliacdo do numero de turmas abertas Dlre,(;_ao de Ensmo_e Julho Dezembro Sim Foruns sobre evasao Sim R$ 500,00 i No ha Previsto
(Itinerarios Formativos) em 2020 (dobrar) Politicas Estudantis
Realizar estudo de carga horaria em .
conjunto com as demandas Mapeamento das oportunldade_s Direcao de Ensino e _
2.1 . apresentadas de acordo com a realidade i . Janeiro Dezembro _Nao - Nao - - Nao ha Previsto
apresentadas pela comunidade d Politicas Estudantis
0 campus
externa.
A o | Congoes avoraveis a fm ce atender as e ez | previsto no POTI -
2.2 o demandas identificadas em pesquisas |Diregcao de Administracao Janeiro Dezembro _Néo - N&o - -
materiais que favorecam as demandas . ; atender as demandas de uso D101
C anteriormente organizadas pelo campus. .
ja apresentadas. académico
Fomentar agdes para possibilitar aos Oportunizar vivéncia pratica e o Direcao de Ensino e
2.3 nossos estudantes o ingresso no foftalecimento do ertF()encimento Poll’ﬁcas Estudantis Marco Dezembro _Nao - Nao - - Nao ha Previsto
Programa Jovem Aprendiz b
Estudar novas possibilidades de oo L , A ,
N . . Exito no ltinerario existente e abertura de Direcao de Ensino e . ~ ~ s . .
2.4 | ltinerérios forr_natn’/o_s e fprtalemmento NOVOS Politicas Estudantis Janeiro Dezembro _Néo - Nao - - Nao ha Previsto
do ltinerario existe.
3 Planejar e~coquenar projetos de Estabelecer Iayogt. para salas e Dlregt_)e.s Ge_ral e Janeiro Dezembro NZo ) No ) ) N&o ha Previsto
expansao fisica do campus laboratérios Administrativa —
Nomear comissdes responsaveis pelo Grupo técnico a fim de debater a
3.1 desenvolvimento dos projetos de Tupc = Direcao Geral Janeiro Dezembro _Sim Planejamento Estratégico Sim R$ 500,00 - Nao ha Previsto
s viabilidade do curso em questao
Expanséo Fisica
3.2 Buscar subsidio para a expansao Conseguir apoio financeiro através de Direcao Geral Janeiro Dezembro _Nao - Nao - - Nao ha Previsto
emendas parlamentares e/ou TED
3.3 Projeto para a const,rl_Jgao de salas e Material de suporte para o projeto proposto Comlssao_a ser nomeada Janeiro Dezembro _Nao - Nao - - N&o ha Previsto
laboratérios pela Direcao-Geral
34 Elaborar projeto que visa equipar Possuir documento t_>a§e para tomada de Comlsséo_a ser nomeada Janeiro Dezembro NZo ) NZo ) ) N&o ha Previsto
novas salas e laboratérios decisao pela Direcao-Geral -
4 Analisar a possibilidade d? a_mpllagao Atender as demandas_apresgntad_as pelas Coordenadores de Curso Janeiro Dezembro _Nao - Nao - - Nao ha Previsto
da oferta de cursos Técnicos. empresas locais e regionais
Realizar estudos de Viabilidades para Conhecer os anseios da comunidade no | Diregdo de Planejamento
4.1 técnico e/ou FIC na area de Papel e tant . de Papel e Celul Institucional Janeiro Dezembro _Nao - Nao - - Nao ha Previsto
Celulose que tante a area de Papel e Celulose nstituciona
Nomear comissdes a fim de realizar Grupo técnico a fim de debater a
4.2 |estudos de Viabilidades para técnico e/ viabFi)Iidade do curso em questso Direcao Geral Janeiro Dezembro _Nao - Nao - - Nao ha Previsto
ou FIC na area de Papel e Celulose 9
4.3 Aproximar de empresas do polo Tomar as empresas pertencentes do Direcao Geral Janeiro Dezembro _Nao - Nao - - Nao ha Previsto
papeleiro. processo

OBJETIVO 1,6 ¢ 8




B INSTITUTO FEDERAL
BN DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

B Fluminense

PLANO DE ACAO ANUAL - 2020

OBJETIVO ESPECIFICO Fortalecer e melhorar as atividades realizadas pelo registro académico

DESCRIGCAO DO OBJETIVO ESPECIFICO Criar método de controle e melhoria para os processos existentes

PERSPECTIVA (PDI) RESULTADOS_ALUNOS_E_SOCIEDADE

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

TEMPO PARA REALIZAGAO |Demanda de Capacitagao para atender a
ACAO (Principal e , DA AGAO agéo DIz € ORGAMENTO NECESSIDADE DE TIC .
N° P RESULTADO ESPERADO RESPONSAVEL Contratagao para SITUACAO
Desdobramentos) ) L Descrigio da tender 3 203 CONSTANTE NO PDTIC
INiClO FIM Capacitagao? = atenaer a acao CUSTEIO INVESTIMENTO
Capacitacao
Mapear as atividades executadas Evitar atividades redundantes e aumentar a Coordenaggo do Registro A importancia do
1 . L Académico e Direcao de Janeiro Dezembro _Sim Sim R$ 500,00 - Nao ha Previsto
pelo registro do campus produtividade . mapeamento de processos
Planejamento
1.1 Criar fluxos com prioridades Eficiéncia nos processos Coordenagéo do Registro Janeiro Dezembro Sim Curso pratico de Nao - - Nao ha Previsto
: Académico - Elaboracao de Fluxograma
Mapear taxas de evasao e taxas de | Obter informacgdes a fim de fomentar decisées de |Coordenacao do Registro . . Curso pratico de ~ ) ) I .
1.2 efetividade ampliacao de ofertas futuras Académico Janeiro Dezembro _Sim Elaboracgao de Fluxograma N&o N&o ha Previsto

OBJETIVO 2



BB  INSTITUTO FEDERAL
BN DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

B Fluminense

PLANO DE ACAO ANUAL - 2020

OBJETIVO ESPECIFICO Fortalecimento dos Nucleos (NUGEDIS, NEABI e NAPNEE)
DESCRIGAO DO OBJETIVO ESPECIFICO Proporcionar condi¢cdes para consolidagcdo dos Nucleos (NUGEDIS, NEABI e NAPNEE)
PERSPECTIVA (PDI) RESULTADOS_ALUNOS_E_SOCIEDADE

3. Consolidar e ampliar as politicas culturais, inclusivas e afirmativas

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

TEMPO PARA REALIZACAO |Demanda de Capacitagao para atender a
ACAO (Principal e DA AGAO agéo T2 Gl ORGAMENTO NECESSIDADE DE TIC
o . . ~
N Desdobramentos) RESULTADO ESPERADO RESPONSAVEL ’ . Descricdo da Cotntrgtag‘ao para CONSTANTE NO PDTIC SITUACAO
INiclO FIM Capacitagao? A atender a acao CUSTEIO INVESTIMENTO
Capacitagao
Garantir acesso, permanéncia e saida com Direcéo de Ensino e
1 Apoiar as acdes do nucleo NAPNEE sucesso dos alunos com necessidades S . Marco Dezembro _Nao - Nao - - Nao ha Previsto
o o Politicas Estudantis
educacionais especificas
Estabelecer espaco para o Proporcionar condi¢cbes favoraveis para o Direcéo de Ensino e . . ~ i ~ i i .y .
1.1 funcionamento desenvolvimento do nucleo Politicas Estudantis Janeiro Maio _Nao N&o N&o ha Previsto
A importancia do acesso,
Definir equipe multidisciplinar que Garantir amparo total ao publico que sera Direcdo de Ensino e . . . permanéncia e saida com . ~ 1. .
1.2 sera responsavel por atuar no nicleo atendido Politicas Estudantis Janeiro Maio _Sim sucesso dos alunos com Sim R$ 500,00 - Nao ha Previsto
P P necessidades educacionais
especificas
Viabilizar eventos de capacitagédo em . . . . .
~ ; Garantir um atendimento adequado as Direcéo de Ensino e . ~ . s 1 .
1.3 Coﬁsg%ﬁ%I{:ﬁgﬁgi%ﬂi;a necessidades dos alunos Politicas Estudantis Janeiro Dezembro _Nao i Nao i i N&o ha Previsto
Diregdo de Ensino e
14 Apoiar as agoes que promovam € | agrmar g importancia do nucleo para o campus Politicas EStl{dant'Sl Janeiro Dezembro _Nao - Nao - - N&o ha Previsto
divulgam o nucleo Coordenagao de
Comunicagao
Fomentar as atividades do Nucleo de Agregar valores sociais na formagao dos Direcao de Pesquisa
2 Géneros e Diversidade Sexual na d g dg do C S ANtd G de Pad E §ao ¢ C (Il ’ Fevereiro Dezembro _Nao - Nao - - N&o ha Previsto
oferta de cursos/palestras educandos do Campus Santo Antonio de Padua xtensdo e Cultura
21 Elaborar cronograma .de encontros Fortalecimento institucional dos nucleos Direcao ~de Pesquisa, Margo Dezembro _Néao - Nao - - N&o ha Previsto
intercampi Extenséo e Cultura
Estabelecer espaco para o Proporcionar condigbes favoraveis para o Diregéo de Pesquisa, . . ~ i ~ i ) N .
2.2 funcionamento desenvolvimento do nucleo Extensao e Cultura Janeiro Maio _Nao N&o N&o ha Previsto

OBJETIVO 3



Bl  INSTITUTO FEDERAL
BN DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

B Fluminense

PLANO DE ACAO ANUAL - 2020

OBJETIVO ESPECIFICO Desenvolver estratégias de acompanhamento e suporte ao aluno e ao egresso
DESCRIGAO DO OBJETIVO ESPECIFICO Promover e subsidiar agbes que sejam capazes de aproximar o egresso do campus, assim como intermediar estagios e empregos.
PERSPECTIVA (PDI) RESULTADOS_ALUNOS_E_SOCIEDADE
4. Fortalecer a insergcao socioprofissional do aluno e do egresso
OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)
A TEMPO PSARA.;\ QRESLIZA(;AO Demanda de Capa:;téagao para atender a Demanda de ORCAMENTO ECESSIDADE DE TIC
o . . ~
N Desdobramentos) RESULTADO ESPERADO RESPONSAVEL ’ . Descricdo da Cotntrgtag‘ao para CONSTANTE NO PDTIC SITUACAO
INiclO FIM Capacitagao? : atender a acao CUSTEIO INVESTIMENTO
Capacitagao
Organizar e apoiar encontros T iancias d Diretoria de Planei ¢ N1t0 -~Adq;|r|tr Otl; ?r:uallzar
1 estruturados dos egressos do razer as experiencias dos egressos Ireétoria ae rFlanejamento Julho Dezembro Nao Nao - - estagoes ge trabalho para Previsto
g fonte de motivagéo para os alunos Institucional - atender as demandas de uso
campus como fonte géop nar
académico
Realizar junto aos egressos, convite ) ;
para proferir palestras, relatar E . . . . Curso para criagao de um N23 I_Elevar a qualidade dos
A - e nvolver os egressos nas atividades |Diretoria de Planejamento : . = servicos prestados pelas .
1.1 experiéncias, ministrar oficinas e q . I Janeiro Dezembro _Sim Portal do Egresso do Nao - - ) . . Previsto
g esenvolvidas pelo campus Institucional equipes de TIC a comunidade
participar em bancas de Trabalho de campus do IFFluminense
Conclusao de Curso
Divulgar a insergéo dos alunos
1.2 formados pelo IAFEIumlnepse Acompan_har o percentual de Diretoria de_: Plgnejamento Janeiro Dezembro _Nao Nio ) ) N&o ha Previsto
Campus Santo Anténio de Padua no empregabilidade de cada curso Institucional
mercado de trabalho
2 Fortalecer parcerias com empresas | Aproximagao do campus as empresas da| Diregédo de Pesquisa, Janeiro Dezembro No Nio ) ) NZo ha Previsto
da regido para estagios e seleg¢des regiao Extensao e Cultura -
Assessorar os estagios nao Oferecer suporte aos alunos com a Direcao de Pesquisa
21 obrigatorios e obriaatérios primeira experiéncia no mercado de Extensao e Cultura ’ Marco Dezembro _Nao Nao - - Nao ha Previsto
9 9 trabalho
Desenvolver padrao de documento a
fim de oferecer subsidio as
coordenacdes de cursos com a
3 pae?(?shzzgeesgc])fsrqngm?gz r;%zsnsigggéso Padronizagao do processo de consulta Dlretorlle:] gtili:%r;gfmento Junho Julho _Nao Nao - - Nao ha Previsto
didatico-pedagdgica, a infraestrutura,
a coordenagao do curso e ao corpo
docente
Apresentar informacgbes quanto ao
3.1 reg%?a:fr"rnperr?’lsfrl]%rtﬁ:;gg sdglsur;c;sSim Acompanhar a realidade local D|retor||e:] gt(ietuP(:%r:glamento Julho Dezembro _Nao Nao - - Nao ha Previsto
como o dos egressos

OBJETIVO 4



INSTITUTO EEDER{\L
DE EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA
Fluminense

PLANO DE ACAO ANUAL - 2020

OBJETIVO ESPECIFICO Promover agdes de comunicagao integrada
DESCRIGCAO DO OBJETIVO ESPECIFICO Desenvolver agdes estratégicas nas atividades de comunicagao do campus
PERSPECTIVA (PDI) RESULTADOS_ALUNOS_E_SOCIEDADE

5. Fortalecer a Institucionalidade

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

TEMPO PARA REALIZAGCAO|Demanda de Capacitagao para atender a
ACAO (Principal e , DA AGAO agéo DEEEE bl ORGAMENTO NECESSIDADE DE TIC .
N° P RESULTADO ESPERADO RESPONSAVEL Contratacao para SITUACAO
Desdobramentos) ) o Descrigio da tender 3 2c3 CONSTANTE NO PDTIC
INiclo FIM Capacitagao? = atender a acao CUSTEIO INVESTIMENTO
Capacitagao
Desenvolver uma politica eficaz & Visdo multidisciplinar de todas as atividades da Coordenador de stse;vlizt,:lg\s/&gr:s?:jgg?de?aios
1 transparentecierznccijrgunlcagao no comunicacao Comunicagéo Janeiro Dezembro _Nao - Nao - - equipes de TIC & comunidade Previsto
p do IFFluminense
2 Promover 0 reIaC|onamer_1to coma Aproximar a empresa do campus Coorden_ado[de Janeiro Dezembro _Nao - Nao - - Nao ha Previsto
imprensa local e regional Comunicacao
3 Fortalecer os cana|s_de CcOMUNICAGA0| o ilitar o acesso a toda comunidade envolvida Coorden_ezdo[de Janeiro Dezembro _Nao - Nao - - N&o ha Previsto
do IFFluminense Comunicagao
Estimular a comunicacéao interna nas| Fazer com que a comunidade interna tenha Coordenador de
3 divulgagdes das atividades participe ativamente de todas as atividades C o Janeiro Dezembro _Nao - Nao - - Nao ha Previsto
. . , omunicagao
realizadas pelos servidores e alunos desenvolvidas pelo campus

OBJETIVO 5



INSTITUTO EEDER{\L
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Fluminense

PLANO DE ACAO ANUAL - 2020

SANTO ANTONIO DE PADUA

CAMPUS

OBJETIVO ESPECIFICO

Fomentar agdes que viabilizem a consolidacdo pesquisa, inovagao e extensao

DESCRIGAO DO OBJETIVO ESPECIFICO

Desenvolver e incentivar agdes de pesquisa, inovagao e extensao, que visam contribuir com o pertencimento e desenvolvimento local e regional.

PERSPECTIVA (PDI)

RESULTADOS_ALUNOS_E_SOCIEDADE

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

7. Desenvolver pesquisa, inovagao e extensao em articulagdo com outros atores

TEMPO PARA REALIZACAO | Demanda de Capacitagao para atender a
ACAO (Principal e DA AGAO agéo DEEEE bl ORGANENTO NECESSIDADE DE TIC
o - . ~
N Desdobramentos) RESULTADO ESPERADO RESPONSAVEL ’ . Descricdo da Cotntrgtag‘ao para CONSTANTE NO PDTIC SITUACAO
INiCIO FIM Capacitagao? A atender a acao CUSTEIO INVESTIMENTO
Capacitacao
Garantir a execugao de atividades de| Proporcionar ao aluno uma formagao Diregao de Pesquisa,
1 Pesquisa, Inovacio e Extensao ampla e de qualidade Extensizgél);ltura do Janeiro Dezembro _Nao - Nao - - Nao ha Previsto
L, . ~ Diregédo de Pesquisa,
Promover didlogo para a implantagao ~
no Campus de programas, projetos e| Aproximagao da comunidade local e Extensao e.CuItu'ra do
2 " tendam d mand reqional campus/ Diretoria de Janeiro Dezembro _Néao - N3o - - N3o ha Previsto
Cursos queaeI ai as demandas egiona Ensino e Politicas
ocals Estudantis
Apoiar acbes e eventos artisticos, Desenvolvimento efetivo da E[);'::ges‘godg Cplﬁlstﬂlrj:g(,)
3 esportivos e culturais para toda idad | | Coord 50 d Janeiro Dezembro _Nao - Nao - - N&o ha Previsto
comunidade do Campus comunidade em gera campus/ Coordenagao de
Esporte e Lazer
o o . . . Direcéo de Pesquisa,
4 Viabilizar a at|V|dade§ de pesquisa & _Aumento do numero.de semdqres Extenséo e Cultura do Janeiro Dezembro _Nao - Nao - - N&o ha Previsto
produgao interessados em realizar pesquisas campus
. . C . i Direcédo de Pesquisa,
4.1 Realizar %1']?5;28 ficgge:nlmatlva Projetos glrJne ?Qs\lsslngnrg I:;'; Padua e Extensao e Cultura do Janeiro Dezembro _Nao - Nao - - N&o ha Previsto
P P P 9 campus/ Diregao-Geral

OBJETIVO 7




CAMPUS

Fluminense

INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

PLANO DE ACAO ANUAL - 2020

SANTO ANTONIO DE PADUA

OBJETIVO ESPECIFICO

Aprimorar estratégias de acolhimento e acompanhamento discente

DESCRIGAO DO OBJETIVO ESPECIFICO

Proporcionar aos alunos suporte e orientagdes necessarias durante sua permanéncia no IFF Padua

PERSPECTIVA (PDI)

PROCESSOS_INTERNOS

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

9. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito

TEMPO PARA Demanda de Capacitagao para atender a ORCAMENTO
& . ) REALIZAGAO DA AGAO acio Demanda de NECESSIDADE DE Ti _
Ne GO T G RESULTADO ESPERADO | RESPONSAVEL Contratacio para G Cl  simuacho
Desdobramentos) ) o Descrigdo da tender 3 ac3 CONSTANTE NO PDTIC
INiclO FIM Capacitagao? y atender a acao CUSTEIO INVESTIMENTO
Capacitagao
Acolher o corpo discente em suas | Reforgar o protagonismo discente no Coordenagao da
1 demandas e especificidades CAMOUS Assisténcia Estudantil e Fevereiro Dezembro _Nao - Nao Nao ha Previsto
P P Coordenacgdes de Curso
Acompanhar o aluno no processo Coordenacdo da
1.1 . . Auxiliar o aluno durante o ano letivo | Assisténcia Estudantil e Fevereiro Dezembro _Nao - Nao Nao ha Previsto
ensino-aprendizagem ~
Coordenacgdes de Curso
Planejar agdes interventoras e Manter o aluno conectado com as Coordenacéao da
1.2 proposfyvas para assegurar a acBes que ocorrem No campus AS,S|stenC|a~ Estudantil e Fevereiro Dezembro _Nao - Nao Nao ha Previsto
orientacio e apoio ao discente Coordenacgdes de Curso
Desenvolver a¢des multiprofissionais| Assegurar ao aluno uma abordagem Coordenagao da
1.3 |no processo de acompanhamento do| técnica que condiz com suas reais | Assisténcia Estudantil e Fevereiro Dezembro _Nao - Nao Nao ha Previsto
aluno dificuldades Coordenacgdes de Curso
~ Direcao-Geral e
Envolver e fortalecer as relagoes Aumentar o elo entre todos os atores Coordenacao de
14 entre alunos, professores e ag Fevereiro Dezembro _Nao - Nao Nao ha Previsto
A o - . do campus Desenvolvimento de
funcionarios técnico-administrativos
Pessoas.
Aprimorar o processo seletivo de Agilidade e precisdo na analise no Coordenagao da . . i ~ L .
1.5 concessao de auxilio certame Assisténcia Estudantil Janeiro Dezembro _Nao N&o N&o ha Previsto

OBJETIVO 9




CAMPUS

INSTITUTO EEDER{\L
DE EDUCACAO, CIEN
Fluminense

CIA E TECNOLOGIA

PLANO DE ACAO ANUAL - 2020

SANTO ANTONIO DE PADUA

OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer os eventos técnico-cientificos e culturais institucionais

DESCRIGAO DO OBJETIVO ESPECIFICO

Desenvolver acdes que visam o fortalecimento de eventos e atividades com foco cientifico e cultural no campus

PERSPEC

TIVA (PDI)

PROCESSOS_INTERNOS

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

11. Incentivar as praticas de ensino, pesquisa, extensao e cultura

TEMPO PARA REALIZACAO |Demanda de Capacitagao para atender a
ACAO (Principal e , DA AGAO agéo DI Gl ORGAENTO NECESSIDADE DE TIC .
N° P RESULTADO ESPERADO RESPONSAVEL Contratagao para SITUACAO
Desdobramentos) ) o Descrigio da tender 3 203 CONSTANTE NO PDTIC
INicio FIM Capacitagao? s atenaer a acao CUSTEIO INVESTIMENTO
Capacitagao
1 Elaborar fluxo para organizagéo de Facilitgr a organizagéo _dos eventos a firr) de ter | Direcao fie pesquisa, Janeiro Marco _Nao ) Nio ) i No ha Previsto
evento mais servidores motivados a organiza-los extensdo e cultura
2 Dialogo com os NDE’s Curricularizagao da [ndissociabiliflade de ensino,| Direcao ~cIe pesquisa, Janeiro Dezembro _Nao ) Nio ) ) NZo ha Previsto
pesquisa e extensao extensdo e cultura
Direcéo de pesquisa,
Institucionalizar os principais eventos . iy . extensao e cultura/ . ~ ~ ) _ .y .
3 do campus Insercéo dos eventos no calendario académico Direcéo de ensino/ Fevereiro Julho _Nao - Nao Nao ha Previsto
Conselho de campus

OBJETIVO 11




INSTITUTO EEDER{\L
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Fluminense

PLANO DE ACAO ANUAL - 2020

OBJETIVO ESPECIFICO Fortalecer os estudos de melhorias dos processos de ingresso
DESCRIGAO DO OBJETIVO ESPECIFICO Utilizar estudos de forma a pensar na verticalizacdo como possibilidade de novas oportunidades para os alunos do campus Padua
PERSPECTIVA (PDI) PROCESSOS_INTERNOS
12. Aprimorar as Politicas de Acesso
OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI) 13. Ampliar e aperfeicoar a comunicacgao interna e com a sociedade
15. Promover a Politica Estudantil do IFFluminense
) e ' TEMPO PénggLIZAQAO Demanda de Capaac;?gao para atender a Demanda de ORCAMENTO ECESSIDADE DE TiC N
N° P RESULTADO ESPERADO RESPONSAVEL Contratacao para SITUACAO
Desdobramentos) ) L Descrigio da tender 3 2c3 CONSTANTE NO PDTIC
INiClO FIM Capacitagao? . s atender a acao CUSTEIO INVESTIMENTO
Capacitacao
Tragar um perfil de quais sao os setores da . , . .
1 Criar GT's que estudem os setores economia que mais atuam na regiao, Dlret;)en%gﬁ?;;g;gtona Janeiro Julho N&o i N&o ) ) N&o h Previsto
da economia local e regional analisando a viabilidade das ofertas Neje -
. : ; Institucional
considerando demanda sociorregional
Diversificar os meios de Diretoria Geral e
2 comunicacao para fortalecer o Maior abrangéncia no niumero de candidatos Coordenacgao de Julho Dezembro _Nao - Nao - - Nao ha Previsto
processo de ingresso Comunicacgao
Desenvolver Marketing de Promover a Gestdo da Comunicagao Coordenacio de
3 relacionamento com a comunidade desenvolvendo uma melhor comunicagao Comunic% 30 Janeiro Dezembro _Néao - Nao - - Nao ha Previsto
interna e externa interna e externa ¢
Desenvolver mecanismo de . . . Direg¢do de Ensino e , ~ ~ I .
4 melhorias ao acesso do ingresso Possibilitar ao ingresso acesso democratizado Politicas Estudantis Janeiro Dezembro _Néo - Nao - - Nao ha Previsto
Atender de forma especializada o L .
4.1 processo de ingresso das pessoas Favorecer acesso inclusivo Dlre’g.ao de Ensmo_e Janeiro Dezembro _Nao - Nao - - Nao ha Previsto
) o Politicas Estudantis
com necessidades especificas
5 Implantar e corlsol_idar? politica de Identificar os fatores que promovam a Qoqrde_nagéo de _ Janeiro Dezembro No ) No ) ) N&o ha Previsto
permanéncia e éxito permanecia Assisténcia Estudantil -
51 Ape_rfgi(;oar o] aten_di_me_nt_o Proporcionar condicbes de permanéncia ao C_ooArde_nagéo de _ Janeiro Dezembro N0 ) NZo ) ) N&o ha Previsto
especializado e multidisciplinar aluno Assisténcia Estudantil -
Planejar curso de Lideranca
estudantil aos alunos e também |Proporcionar rede de apoio discente para seus L ~ i ~ ) ) a1 .
5.2 Curso de Formacao para Pais e pares e aos seus responsaveis Direcao Geral Marcgo Dezembro _Néo Nao Nao ha Previsto
Responsaveis
6 Incentivar a politica estudantil Tomar os alunos protagonlstas do sistema de Dlre’g.ao de Ensmo_e Janeiro Dezembro _Nao - Nao - - Nao ha Previsto
ensino Politicas Estudantis
6.1 Consolidar Féruns estudantis Tornar os alunos prg;asgir?glstas do sistema de Direcao Geral Janeiro Dezembro _Nao - Nao - - Nao ha Previsto
Incentivar a participagao estudantil Tornar os alunos protagonistas do sistema de
6.2 nas instancias deliberativas do P ensgijno Direcao Geral Janeiro Dezembro _Néo - Nao - - Nao ha Previsto
IFFluminense
Viabilizar discussao sobre a Direcédo Geral e de
7 possibilidade de uma Caravana IFF | Maior abrangéncia no niumero de candidatos | Pesquisa, Extensao e Marco Dezembro _Nao - Nao - - Nao ha Previsto
e/ou visitas guiadas ao campus Cultura

OBJETIVO 12,13 e 15



@ INSTITUTO FEDERAL

BB M pE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
B Fluminense

PLANO DE ACAO ANUAL - 2020

OBJETIVO ESPECIFICO Realizar mapeamento dos macroprocessos finalisticos e de sustentacao

DESCRIGAO DO OBJETIVO ESPECIFICO Descrever o funcionamento dos processos existentes nos setores do Campus Padua

PERSPECTIVA (PDI) PROCESSOS_INTERNOS

14. Padronizar os processos de trabalho

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

TEMPO PARA Demanda de Capacitagao para atender a ORCAMENTO
& . ; REALIZAGAO DA AGAO acao Demanda de NECESSIDADE DE Ti _
Ne O FIREREL € RESULTADO ESPERADO RESPONSAVEL Contratagdo para ek C| situacgio
Desdobramentos) ) L Descrigio da tender 3 ac3 CONSTANTE NO PDTIC
INiCIO FIM Capacitagao? A atender a acao CUSTEIO INVESTIMENTO
Capacitacao
Realizar mapeamento dos Estabelecer alto padrio de qualidade Evento pratico a fim de
1 macroprocessos finalisticos e de noS Eocessos 9 Comissao responsavel Marco Dezembro _Sim capacitar a comissao Sim R$ 500,00 - Nao ha Previsto
sustentacdo P responsavel
Criar comiss&o a fim organizar o Possuir equipe técnica que visa o estudo
1.1 sistema de mapeamento do campus de um mapee_lmento focado nas reais Direcao Geral Janeiro Dezembro _Nao - Nao - - Nao ha Previsto
necessidades do campus
1o | Incentivar e viabilizar condigbes de | Garantir o processo de mapeamento Direcao Geral Janeiro Dezembro _Nao ) No ) ) N&o ha Previsto
mapeamento seja executado da melhor forma possivel

OBJETIVO 14



BB  INSTITUTO FEDERAL
BB W pE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

B® Fluminense

PLANO DE ACAO ANUAL - 2020

OBJETIVO ESPECIFICO Fortalecer o vinculo com o aluno egresso
DESCRIGAO DO OBJETIVO ESPECIFICO Criar Marketing de Relacionamento com os alunos egressos
PERSPECTIVA (PDI) PROCESSOS_INTERNOS

16. Desenvolver relacionamento com egressos

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

TEMPO PARA REALIZAGCAO | Demanda de Capacitagao para atender a

x ~ ORCAMENTO
L , DA AGAO agéo SEHIEIEEICE ¢ NECESSIDADE DE TIC "
N° | ACAO (Principal e Desdobramentos) RESULTADO ESPERADO RESPONSAVEL = P Contratagao para CONSTANTE NO PDTIC SITUACAO
INiCIO FIM Capacitagio? escricao da atender a agdo CUSTEIO INVESTIMENTO
Capacitagao
1 Desenvolver programa de acompanhamento :'\r/:girzzt:; 3?;?:10 rcgorgbc;l?di%;ezsgsn%ﬁ;gtargf :jg: Diretoria de Planejamento Janeiro Dezembro Nao - Nao - - Nao ha Em andamento
de egressos (PDAE/SAP). breg estudos Institucional -
A aplicagao de questionarios estruturados para
obtengao de informacgdes sobre o curso
r_gahzado, a atuagao no mercad(_) d? trabal_ho, Conhecer as atuais dificuldades enfrentadas e |~. . . NO4 - Prover sistemas de
dificuldades encontradas na profissao, perfil de o . Diretoria de Planejamento . ~ ~ : ~ .
1.1 Ay o propor melhorias internas que proporcionem o Fevereiro Marco _Nao - Nao - - informacgéao para as areas de | Em andamento
profissional exigido pelas empresas, auxiliar os alunos Institucional neqadcio do IFFluminense
interesse em realizar outros cursos técnicos, ' g
tecnoldgicos, de graduagao e
pos-graduacao;
Divulgacao de informes sobre aperfeicoamento| Acompanhar de forma efetiva, oferecendo Diretoria d? PI_aneJamento N23 - I_Elevar a qualidade dos
N A ! . Institucional/ = ~ servicos prestados pelas
1.2 profissional, como cursos de extenséo e de oportunidades para que possam continuar ~ Marco Dezembro _Nao - Nao - - ) . . Em andamento
S : ) Coordenacao equipes de TIC a comunidade
especializacao oferecidos pelo campus; pertencentes do campus LT )
Comunicagao do IFFluminense
Criacao de um Portal do Egresso no site do Diretoria de Planejamento NO4 - Prover sistemas de
IFFluminense, que servira como ferramenta - Institucional/ . . - . o ,
1.3 Facilidade de contato com os egressos ~ Abril Julho _Nao - Nao - - informacao para as areas de | Em andamento
para que o egresso mantenha contato com a Coordenacgao de neqasdcio do IFEluminense
Instituicéo e vice-versa Tecnologia da Informacao 9

Criagéo de um grupo em rede social para L oA - . . .
¢ grup P Acesso facil e dindmico com o publico em |Diretoria de Planejamento

14 favorecer a comunicag¢ao dindmica com os ~ o Maio Janeiro _Néao - Nao - - Nao ha Em andamento
questao Institucional
egressos
15 Elaborar e aplicar questionarios aos dirigentes N Identificar agbes dellylarketlng que os Diretoria d(_a Plgnejamento Janeiro Dezembro _Nso ) No ) ) NZo ha Em andamento
do campus dirigentes do campus utilizam frequentemente Institucional
16 | ldentificar Marketing de Relacionamento em | Definir modelo de Marketing de relacionamento | Diretoria de Planejamento Janeiro Dezembro NZo ) No ) ) N&o ha Em andamento
outros campi do Instituto Federal Fluminense que aperfeicoe a gestao local Institucional -
Identificar se os académicos, regularmente
Verificar se os egressos perceberam agbes de matriculados, percebem agbes de Marketing de Diretoria de Planeiamento
1.7 Marketing durante o seu curso, por parte dos | Relacionamento durante seu curso, e por qual ) Janeiro Dezembro Nao - Nao - - Nao ha Em andamento

- s , ) P Institucional -
dirigentes do campus; meio tomaram conhecimento da instituicdo e

porque os mesmos escolheram o curso

OBJETIVO 16



onn
B INSTITUTO FEDERAL

BB ® pDE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
B Fluminense

PLANO DE ACAO ANUAL - 2020

OBJETIVO ESPECIFICO Realizacdo de agdes a fim de promover um ambiente académico integrador
DESCRICAO DO OBJETIVO ESPECIFICO Favorecer o clima organizacional do IFFluminense
PERSPECTIVA (PDI) PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FiSICA_E_TECNOLOGICA

17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI) 18. Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competéncias necessarias

21. Promover integracéo e sinergia no IFFluminense

TEMPO PARA REALIZACAO |Demanda de Capacitagao para atender a
ACAO (Principal e DA AGAO agéo DETEIEE ol ORGAMENTO NECESSIDADE DE TIC
o . . ~
N Desdobramentos) RESULTADO ESPERADO RESPONSAVEL ’ . Descricdo da Cotntrgtag‘ao para CONSTANTE NO PDTIC SITUACAO
INiCIO FIM Capacitagao? A aienaer a acao CUSTEIO INVESTIMENTO
Capacitacao
Dire¢do de Planejamento
1 Pesquisa com os servidores do Monltorqr 0s fatore.s que promovam a Instltu~C|onaI / ) Fevereiro Dezembro NZo ) N3o i i NZo ha Previsto
campus qualidade de vida no trabalho Coordenacao de Gestao -
de Pessoas
Dire¢do de Planejamento
Institucional / Diregcéao de
2 Identificar as demandas de Informagdes capazes de subsidiar a Ensino e Politicas Fevereiro Dezembro No ) Nio ) ) NZo ha Previsto
capacitacéo existentes gestao nas decisdes de priorizagcéo Estudantis/ Coordenagao -
de Desenvolvimento de
Pessoas
Direcédo de Planejamento
3 Mapear_as competéncias dos Aumentar a eficiéncia nos processos Instltuc!onal / leggao de Fevereiro Dezembro _Nao - Nao - - Nao ha Previsto
servidores do campus Ensino e Politicas
Estudantis
4 Instituir reunides gerais tematicas Compartilnar com a comumdade interna Diregao Geral Fevereiro Dezembro _Nao - Nao - - N&o ha Previsto
pautas estratégicas
5 Criar GT de Bem Estar do servidor | Promogéo de um clima escolar favoravel A Comissao a ser instituida Fevereiro Dezembro _Nao - Nao - - Nao ha Previsto

OBJETIVO 17, 18 e 21



CAMPUS

INSTITUTO FEDERAL

Fluminense

DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

PLANO DE ACAO ANUAL - 2020

SANTO ANTONIO DE PADUA

OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer agdes que viabilizem a melhoria da infraestrutura fisica de alguns setores do campus

DESCRIGAO DO OBJETIVO ESPECIFICO

Buscar desenvolver projetos que sejam capazes de proporcionar o fortalecimento das agdes necessarias para uma infraestrutura adequada

PERSPECTIVA (PDI)

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FiSICA_E_TECNOLOGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

20. Garantir infraestrutura fisica e de tecnologias adequadas

TEMPO PARA REALIZAGAO

Demanda de Capacitagao para atender a

= » ORCAMENTO
- S DA ACAO acao Demanda de
ACAO (Principal e A ¢ ~ NECESSIDADE DE TIC ~
o
N Desdobramentos) RESULTADO ESPERADO RESPONSAVEL ’ . Descricdo da Cotntrgtag‘ao para CONSTANTE NO PDTIC SITUACAO
INiCIO FIM Capacitagao? P atender a acao CUSTEIO INVESTIMENTO
Capacitacao
Garan_tir a conservaga:\o do campus por Garantir a continuidade dos servigos : - ~ ~ : a . .
1 meio de cgggeaé?a(ia(;g: empresa prestados de forma integrada e conjunta Diretor de Administracao Marco Dezembro _Nao - Sim R$ 1.500.000,00 - Nao ha Previsto
2 Planejar e executar a rgforma dos pisos | Garantir a qualidade da infraestrutura do Coordenador de Marco Dezembro _Nao ) Sim R$ 20.000,00 ) NZo ha Previsto
dos banheiros campus Infraestrutura
Planejar e executar as adaptagoes . . .
3 necessarias na Direcado de Ensino e Garantir a qualidade da infraestrutura do Cloc;rdenador de Marco Dezembro _Nao - Sim R$ 20.000,00 - Nao ha Previsto
Politicas Estudantis campus nfraestrutura
Criar comiss&o permanente para Alinhar as decisbes de planejamento de
i . obras e servigos do campus de acordo . ~ ~ . 1 .
4 planejamento ?;?ar?\bLass e servigos do com Plano de Desenvolvimento Diretor Geral Marco Dezembro _Nao - Nao - - Nao ha Previsto
P Institucional do Instituto
5 Contratagao de empresa gzspemahzada em| Garantir a continuidade dos servigos Diretor de Administracao Margo Dezembro _Nao - Sim R$ 30.000,00 - Nao ha Previsto
lanches e refei¢cdes prestados no campus

OBJETIVO 20




B  INSTITUTO FEDERAL
MW pE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

B Fluminense

PLANO DE ACAO ANUAL - 2020

OBJETIVO ESPECIFICO Fortalecer as agdes de pesquisa, extensao e cultura no campus Santo Anténio de Padua

DESCRICAO DO OBJETIVO ESPECIFICO Desenvolver e promover agdes e parcerias que visem o fortalecimento das agdes pesquisa, extensio e cultura do campus

PERSPECTIVA (PDI) PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FiSICA_E_TECNOLOGICA

22. Ampliar a participagéo dos servidores nas atividades de pesquisa, extensao e cultura

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

TEMPO PARA REALIZACAO |Demanda de Capacitagao para atender a

- » ORCAMENTO
= .. DA AGAO acio Demanda de
ACAO (Principal A ¢ ~ NECESSIDADE DE TI ~
Ne e > RESULTADO ESPERADO RESPONSAVEL — Contratacio para SoneSoDADE DE HC| siTuacAo
INiCIO FIM Capacitagio? escricao da atender a agao CUSTEIO INVESTIMENTO
Capacitacao
Incentivar maior partmpagao na realizacao ] . Diretora de Pesquisa, ) ) o _
1 de pesquisa, extensao e cultura pelos Elevar o numero de projetos propostos Extensao e Cultura Marco Dezembro _Nao - Nao - - Nao ha Previsto
servidores do campus
Bu_scar ec_Jltals que contemplem apoio EIe_var 0 numero de.prOJetos _proppstos, Diretora de Pesquisa, . Utilizago do software para ) NO5 - Contribuir com a .
2 financeiro a projetos de pesquisa, assim como proporcionar maior nivel de Extensdo e Cultura Marco Dezembro _Sim suborte a0s proietos Nao - - abertura das bases de dados Previsto
extensdo e cultura complexidade aos projetos P broj do IFFluminense
Info_rr_n_ar aos serV|dore~s quais sao as _ _ Diretora de Pesquisa, ) ) o _
3 possibilidades de atuagcdo em pesquisa, Aumentar o interesse dos servidores Extensao e Cultura Margo Dezembro _Néao - Nao - - Nao ha Previsto
extensdo e cultura

OBJETIVO 22




CAMPUS

INSTITUTO FEDERAL

Fluminense

DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

PLANO DE ACAO ANUAL - 2020

SANTO ANTONIO DE PADUA

OBJETIVO ESPECIFICO

Desenvolver agdes de eficiéncia econémica e sustentavel

DESCRIGAO DO OBJETIVO ESPECIFICO

Implantar agdes sustentaveis que promovam reducao de despesas com energia elétrica e agua

PERSPECTIVA (PDI)

ORCAMENTO

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

23. Aprimorar a eficiéncia dos gastos

24.

Ampliar a captacio de recursos extra orcamentarios

TEMPO PARA REALIZAGCAO |Demanda de Capacitagao para atender a
ACAO (Principal e DA AGAO agéo Demanda de OREANENT NECESSIDADE DE TIC
o A e ~
N Desdobramentos) RESULTADO ESPERADO RESPONSAVEL ’ — Descricdo da Cotntrgtag‘ao para CONSTANTE NO PDTIC SITUACAO
INiclO FIM Capacitagao? A atender a acao CUSTEIO INVESTIMENTO
Capacitacao
Elaboracéao de projeto de captagao de . A Diretoria de
1 agua dos aparelhos de ar condicionado Aprimoramento da eficiéncia dos Administragao/Coorden Marco Dezembro _Nao - Nao - - Nao ha Previsto
A gastos no campus
para irrigagado do campus adores de Curso
11 Cotacao _de pregos para |mpla'nta<;ao do Aprimoramento da eficiéncia dos Dlrgtc_ma d% Marco Dezembro _Nso ) No ) ) NZo ha Previsto
projeto de captagdo de agua gastos no campus Administragao
12 Execucgao de I|C|tagéo_ para realizagao do Aprimoramento da eficiéncia dos Dlrgtc_ma dg Marco Dezembro _Nao i sim i R$ 50.000,00 NZo ha Previsto
servigo gastos no campus Administragao
Encaminhamento para direcéo geral . A . .
" ; Aprimoramento da eficiéncia dos Diretoria de ~ ~ I .
1.3 | solicitando apoio de~emenda parlamentar gastos no campus Administracio Margo Dezembro _Nao - Nao - - Nao ha Previsto
para execuc¢édo do projeto.
Elaboragéo de projeto para acionamento Aprimoramento da eficiéncia dos Coordenacgao de
2 automatico (com sensor de presenca) dos P astos No campus Automacgao Industrial/ Tl Marco Dezembro _Nao - Néo - - Nao ha Previsto
aparelhos de ar condicionado 9 P Campus Padua
21 Cotagao de precos para |mplanta’g_ao do Aprimoramento da eficiéncia dos TI Campus Padua Marco Dezembro _Nso ) No ) ) NZo ha Previsto
projeto de acionamento automatico. gastos no campus
29 Realizagao de I|C|taga_o_para compra dos Aprimoramento da eficiéncia dos Dlrgtc_ma dg Marco Dezembro _Nao i sim i RS 10.000,00 N&o ha Previsto
materiais gastos no campus Administracao
Aprimoramento da eficiéncia dos Coordenacao de
2.3 Implantagc&o dos sensores. astos No Campus Automacao Industrial/TlI Marco Dezembro _Néao - Nao - - Nao ha Previsto
9 P Campus Padua
Elaboracao de projeto para substituicdo de . A . .
3 refletores tradicionais (lampadas vapor Aprlmoraan;gr:?‘gi:;LCfQGa dos Agg?rt\?sr;?adgo Margo Dezembro _Nao - Nao - - Nao ha Previsto
metalico) por refletores de LED 9 P ¢
3.1 Cotacao FIe precos para implantacéo de Aprimoramento da eficiéncia dos Dlrt_atgrla d% Marco Dezembro _Nso ) No ) ) NZo ha Previsto
projeto de refletores de LED gastos no campus Administragao
Encaminhamento para direcédo geral . . . .
. . Aprimoramento da eficiéncia dos Diretoria de ~ = 2 ha :
3.2 | solicitando apoio deNemenda parlamentar gastos no campus Administracio Margo Dezembro _Nao - Nao - - Nao ha Previsto
para execugéao do projeto.
Execugao de licitagao para realizagdo do Aprimoramento da eficiéncia dos Diretoria de ~ ) . i L .
3.3 Servico gastos no campus Administracéo Margo Dezembro _Nao Sim R$ 50.000,00 Nao ha Previsto

OBJETIVO 23 ¢ 24
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